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PISMO OKÓLNE NR 14 

KANCLERZA SZKOŁY GŁÓWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE 

z dnia 30 listopada 2023 r. 

w sprawie przyznania świadczenia bożonarodzeniowego w 2023 r. 

 

Informuję, iż w roku 2023 r. świadczenia bożonarodzeniowe wypłacone zostaną 

w oparciu o kryteria dochodowe ustalone dla tegorocznego dofinansowania do 

wypoczynku, zgodnie z następującymi zasadami: 

1) w przypadku pracownika1, którego miesięczny dochód na jednego członka rodziny 

w 2022 r. wyniósł2: 

a) do 3 173,08 zł (I grupa dochodowa) – 2 300 zł, 

b) od 3 173,09 zł do 4 442,31 zł (II grupa dochodowa) – 2 200 zł, 

c) od 4 442,32 zł do 5 711,54 zł (III grupa dochodowa) – 1 900 zł, 

d) powyżej 5 711,54 zł (IV grupa dochodowa) – 1 800 zł 

– a dla jego dziecka3 – 300 zł. 

2) w przypadku emeryta albo rencisty, którego miesięczny dochód na jednego 

członka rodziny w 2022 r. wyniósł: 

a) do 3 173,08 zł (I grupa dochodowa) – 700 zł, 

b) od 3 173,09 zł do 4 442,31 zł (II grupa dochodowa) – 600 zł, 

c) od 4 442,32 zł do 5 711,54 (III grupa dochodowa) – 400 zł, 

d) powyżej 5 711,54 zł (IV grupa dochodowa) – 300 zł 

– a dla jego dziecka3 – 300 zł. 

 
1 Pracownikiem uprawnionym do świadczenia bożonarodzeniowego jest osoba zatrudniona 

w Uczelni na podstawie umowy o pracę na dzień 1 grudnia 2023 r. 

2 Rektor, w porozumieniu z działającymi w Uczelni zakładowymi organizacjami związkowymi, 

podjął decyzję o jednorazowym zwiększeniu o 1 200 zł świadczenia bożonarodzeniowego 

dla pracowników. Wysokości świadczeń bożonarodzeniowych, określone w pkt 1, 

uwzględniają zwiększenie, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

3 Świadczenie bożonarodzeniowe przysługuje dzieciom pracownika/emeryta/rencisty do 

końca roku kalendarzowego, w którym ukończyły 18 rok życia. 
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Warunkiem otrzymania świadczenia bożonarodzeniowego jest złożenie wniosku, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia kanclerza nr 6 z dnia 27 czerwca 

2018 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów dotyczących świadczeń 

socjalnych (w brzmieniu ustalonym w załączniku do zarządzenia kanclerza nr 8 

z dnia 30 czerwca 2021 r. zmieniającego zarządzenie kanclerza nr 6 z dnia 

27 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów dotyczących 

świadczeń socjalnych). 

W 2023 r. wniosek należy złożyć w terminie do 15 grudnia 2023 r., zgodnie 

z Zasadami składania wniosków o przyznanie świadczenia bożonarodzeniowego 

w 2023 r., stanowiącymi załącznik do pisma okólnego. 

Z obowiązku przedłożenia wniosku zwolnione są osoby, które złożyły go występując 

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w 2023 r. 

 

KANCLERZ 

dr Marcin Dąbrowski 

/podpisano kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym/ 


